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DEPARTAMENTO UE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento na categoria e carreira de
Técnico Superior, do mapa de pessoal do dos Servigos Centrais, Departamento Prestacbes e

Atendimento.

Nos termos do numero 1 do art. 33° da Portaria n® 83A/2009, de 22 de Janeiro, publica-se a lista dos
resultados da avaliag&o curricuiar dos candidatos admitido ao procedimento concursal para constituigio de
reserva interna de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungties publicas por tempo
indeterminado na categoria e carreira de Téchico Superior, do mapa de pessoal do dos Servigos Centrais,
Departamento Prestagbes e Atendimento, aberto através do Aviso n.® 27375/2010, de 28 de Dezembro,
publicado no DR. Il Série — Referéncia B - DRH/TS/M45/2010.

Primeiro Método de Avaliacéo

Candidatos Resultado da Avaliagdo Curricular
Ana Isabel Olhicas Frade Jesus Aprovado

Cecllia Maria Silva Matias Aprovado

Carvalho

Manuel Antonic Romeiro Garrido Aprovado

M_aria de Fatima Correla Alves Aprovado

ﬁ:f:o Carvalho Pires Preto Aprovado

Candidatos Resultado da Avaliacdo Curricular
Arnaldo Augusto dos Anjos N&o Aprovado a)

Delfina Colago Santos Néo Aprovado a)

Rosa Maria Almeida Mendes da Nac Aprovado a)

Silva Rodrigues

Rui Pedro Carmona Belo Né&o Aprovado a)

Sebastio

a) Candidatos com pontuagdo inferior a 9,5 valores
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